
FIRMATA IPOTESI RINNOVO CONTRATTO
AZIENDALE

Si è conclusa in tarda nottata la trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale.

Valutiamo in maniera molto positiva l’accordo raggiunto che, pur in presenza di
incomprensibili rigidità da parte aziendale, registra comunque l’accoglimento delle più
importanti richieste contenute nella nostra piattaforma rivendicativa, senza nessuna
concessione, alla controparte, riguardo l’intera impalcatura normativa esistente. In una fase
estremamente difficile per l’intero settore, e in un contesto caratterizzato da ritardi
nell’avvio della stagione della contrattazione integrativa, la chiusura della trattativa assume
ancor maggior valore.

L’intesa prevede:

- un significativo aumento del Vap da erogare per l’anno in corso;

- un incremento della parte contrattata del salario variabile e di quello incentivante;

- l’adeguamento del contributo previdenziale a carico dell’azienda e l’accensione per
tutti i lavoratori attivi della polizza Long Term Care;

- il disegno di un sistema di percorsi professionali in grado di garantire ai lavoratori la
crescita professionale e la progressione di carriera;

- il recupero per quanto riguarda i Quadri Direttivi di norme che garantiscono
l’esigibilità delle erogazioni legate alle prestazioni di lavoro eccedenti il normale
orario;

- garanzie normative e forme di recupero salariale a favore dei lavoratori più giovani, a
partire da quelli assunti con le tipologie previste dalla legge e dal Ccnl
(Apprendistato);

- estensione delle norme riguardanti la tutela della salute e della sicurezza.
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