
DELIBERATO ESODO INCENTIVATO

In data 9 marzo il C.d.A. della BMPS ha approvato unilateralmente un nuovo piano di
esodo incentivato rivolto alle Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi, che abbiano già
maturato il diritto alla pensione o che si trovino in situazioni assai prossime alla sua
maturazione.

Potranno fare domanda coloro che:

· Matureranno il diritto alla pensione di anzianità o vecchiaia entro il 1.4.2006;

· Raggiungeranno i 35 anni di contributi entro il suddetto termine.

Il termine per presentare domanda scade il 30 aprile 2006, con uscita entro il 1 giugno
2006.

L’incentivo economico previsto per ciascuna risorsa che aderirà al piano è la
corresponsione di una RAL (Retribuzione Annua Lorda), salvo per coloro che compiranno
65 ani di età prima del 31.12.2007, ai quali sarà erogata una frazione della stessa.

Ancora una volta l’Azienda per favorire l’uscita dal servizio di questi colleghi, utilizza
questa forma di incentivazione che crea forti disparità fra i lavoratori (fra l’altro
escludendo i dirigenti che saranno oggetto di una diversa iniziativa), con una scelta
unilaterale e non condivisa dalle OO.SS., ed in una situazione dove le tensioni sugli
organici non sono state ancora del tutto risolte.
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