Segreterie 00.SS. - Banéé;opolare Pugliese

Matino li, 14 Maggio 2008.

COMUNICATO A TUTTIILAVORATORI

In data 14/05/08 ¢ stato siglato l'accordo con I'Azienda per l'erogazione del Premdo di Produttivita relative
all'Esercizio 2007, come previsto dall'accordo in essere scaduto il 31/12/2003, e reiterato per gli anni 2005, 2006 ¢ 2007.
La corresponsione del Premio di produttivita sara effettuata nel corrente mese di Maggio, secondo la seguente tabella

di riferimento che riporfa il premio medio individuale al lordo dell'imposta:

LIVELLO acs PREMIO 2007 PREMIO 2006

Livello
AUSILIARIO 1 Area 803,97 855,72.=
COMMESSO 1A 1T 857,57 912,77.=
CAPO COMMESSO 2A-2L 911,17 969,82.=
IMPIEGATO DI 2* 2A -3L 964,76 1.026,86.=
IMPIEGATO DI 1+ 34 -1L 1.136,28 1.209,42.~
CAPO REPARTO 3A-2L 1.254,19 1.334,92.=
VICE CAPO UFFICIO  3A -3L 1.361,39 1.449,02.=
CAPO UFFICIO 3A -4L 1.490,02 1.585,93.=
Q.D. 1 Q.D.-1L 1.672,26 1.779,90.=
Q.D. 2 Q.D.-2L 1.768,73 1.882,58.=

Vi comunichiamo_che per la sola erogazione del VAP 2007, Paliquota del

versamento _straordinario aggiuntivo, _ effettuata dall’Azienda, sulle posizioni

individuali di previdenza complementare, verra elevata da 2.5% al 6%.

Per il Quadri Direttivi di 3* e 4 ~ ’erogazione avverra tenendo conto del ruolo e dell’incarico che gli stessi
individualmente hanno ricoperto, con gli stessi criteri dell’anno precedente, con la stesso versamento straordinario aggiantivo
di cui innanz;.

Cordiali salufi.
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