
Riprende il confronto...

In data 22 marzo 2006 si e’ svolto l’incontro con L’Amministratore Delegato Corrado
Passera che ha illustrato i dati del Bilancio 2005.

In questa sede ha comunicato il raggiungimento degli obiettivi del piano industriale
2003/2005 dati che confermano una maggior patrimonializzazione che rende più’
difficili eventuali aggressioni del mercato, permettendone al contempo l’opportunità di
svolgere un ruolo da protagonista, nel risiko bancario.

Le OO.SS, prendendo atto dei dati di bilancio e ricordando all’AD il contributo
fondamentale delle lavoratrici e dei lavoratori al raggiungimento dei risultati, hanno
colto l’occasione per ribadire le motivazioni, che hanno condotto allo stato di
agitazione iniziato lo scorso mese di ottobre e culminato con le giornate di sciopero
del 3 e 6 marzo a livello regionale e del 10 marzo su tutto il territorio nazionale
(pressioni commerciali, sicurezza, progetto valore, cia, cassa sanitaria etc.).

Ascoltata l’esposizione delle Organizzazioni Sindacali l’Azienda ha, per la prima
volta, ammesso che gli aspetti oggetto della vertenza rappresentano problemi che
creano disagio e malessere tra i lavoratori e quindi l’esistenza della necessita’ di
trovare insieme al sindacato soluzioni condivise. Questa impostazione e’ stata colta
da Dircredito, Falcri, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil e Uilca come uno spiraglio rispetto
all’apertura di quel confronto reale e costruttivo da sempre richiesto.

Dal prossimo martedi’ 28 marzo partiranno quindi una serie di incontri nei quali si
verifichera’ la concretezza dell’apertura aziendale e la possibilita’ di arrivare a
sottoscrivere accordi sui temi per cui si e’ scioperato e soprattutto di un Contratto
Integrativo Aziendale che sappia rispondere ai tanti problemi del personale di Intesa,
creando allo stesso tempo quel senso di appartenenza aziendale che finora non si e’
riusciti a costruire.
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