
Milano, 30 maggio 2006

PRESENTATAZIONE ALLE ASSEMBLEE DEI LAVORATORI
DELLA PIATTAFORMA PER IL

PRIMO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

La stesura della piattaforma del primo Contratto Integrativo Aziendale
ha rappresentato, per le scriventi OO.SS , uno degli obiettivi primari da
raggiungere.

Tre commissioni, Multidisciplinare, Inquadramenti e Salario, hanno
lavorato a proposte e richieste che nella nostra visione devono costituire
la base normativa per il personale di Banca Intesa, raggruppando accordi
sottoscritti in questi anni e colmando lacune derivanti dalle disdette dei
Contratti Integrativi Aziendali di provenienza.

Alla fine del piano industriale 2002 – 2005 che ci ha visti protagonisti e
artefici dei buoni risultati raggiunti nella creazione di una nuova Banca.
Le OO.SS. ritengono che le lavoratrici e i lavoratori di Banca Intesa,
vedano riconosciuto il diritto di avere un nuovo complesso di norme
aziendali attraverso la contrattazione di secondo livello.

Per questa ragione stiamo predisponendo un calendario di assemblee, da
presentare ai colleghi per raccogliere ulteriori suggerimenti. Le
assemblee partiranno nei principali capoluoghi di provincia a partire dal
21 giugno p.v. Seguiranno assemblee più capillari, di cui sarete in
seguito informati sul luogo e la data.

Il giorno 20 giugno 2006 sono convocati a Milano i Direttivi unitari delle
scriventi OO.SS.

Le Segreterie di Coordinamento

Dircredito – Falcri – Fiba/Cisl – Fisac/Cgil – Uilca


