Segreterie 00.SS. - Banca Popolare Pugliese

Matino li, 14 Maggio 2010
A TUTTI I LAVORATORI
LORO SEDI

PREMIO DI PRODUTTIVITA' 2009

In data odierna abbiamo siglato un accordo di massima per |'erogazione del Premio
di Produttivitd relativo all'Esercizio 2009, come previsto dall'accordo CIA vigente.

Tale accordo, in linea con gli anni precedenti, prevede una redistribuzione pil
consona alle figure professionali previste dall'attuale assetto organizzativo della Banca.

Il premio che scaturisce dall'applicazione della formula (CIA) ammonta ad
€.1.575.000,00 arrotondato ad € 1.600.000,00.

- Solo per questo anno, il criterio di ripartizione sara il seguente:

e 90% nel mese di Maggio.

e 10% nel mese di Giugno.

L'importo in acconto da erogare nel corrente mese, verra calcolato sulla base del
premio straordinario erogato lo scorso anno (€ 1.400.000,00). Il conguaglio pari ad
€ 340.000,00 (£ 140.000,00 + € 200.000,00) sara erogato nel mese di Giugno.

Premesso che l'azienda non ha ancora provveduto ad assegnare ai colleghi della
Direzione Generale le famiglie professionali di appartenenza previste dal CIA - la cui
attribuzione avverra entro il 31 maggio 2010 - abbiamo reputato pili opportuna questa
soluzione per evitare lo slittamento dell'erogazione del premio nel mese di Giugno.

Cordiali saluti.
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