Segreterie O0.SS. — Banca Popolare Pugliese
Matino, 29.09,2011
A TUTTI I LAVORATORI

LORO SEDI

ESITO ASSEMBLEA DEI LAVORATORI BPP DEL 28.09.2011 - LECCE

Si & svolta a Lecce |'assemblea dei lavoratori e delle lavoratrici delle dipendenze di Lecce 80,
Lecce 65, Lecce 81, Lecce 82, Lecce79, Surbo, Lizzanello, Leverano, S. Donato, Guagnano, Vernole,
Campi Salentina, Copertino, Martano, Carpignano S.no, Melendugno, Galatina 54, Galatina 55, Soleto e
Veglie.

Nonostante la novitd adottata per la prima volta in assoluto dalla nostra Banca circa il rispetto
dell'accordo del luglio 2010 sulle agibilita sindacali e sulla tenuta delle assemblee dei lavoratori,
numerosa e sentita & stata la partecipazione dei colleghi all'assemblea indetta dalle scriventi 00.58.

Da apprezzare lo spirito di sacrificio dei lavoratori delle piccole filiali, che hanno concesso,
anche a un solo collega, la possibilitd di partecipare e di riportare le problematiche ¢ le inefficienze
che quotidianamente si affrontano e per le quali, come da quaiche tempo denunciato, la Banca non si
preoccupa minimamente di porre rimedio,

La condivisione di tutti partecipanti all'assemblea delle denuncie poste dalle O0O.SS., 'apporto
degli spunti offerti dai colleghi presenti, ha determinato la deliberazione all'unanimita di proseguire
nell'azione di mobilitazione di tutte il personale in 2 giornate che saranno comunicate ai lavoratori e
alle lavoratrici alla conclusione delle assemblee e delle fasi previste per contratto e per legge.

E' opinione condivisa da tutti i lavoratori circa la disorganizzazione della Banca, la mancanza di
una direzione comune e univoca, la mancanza di rispetto dei lavoratori intesi come persone, il clima
assolutamente negativo e il peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro, l'appiattimento delle
professionalitd, lassenza di formazione, la mancanza di volonta della banca a intervenire sulle
necessitd ed esigenze avanzate dalla rete, la carenza degli organici, limpossibilita sempre pid
frequente che conciliare lavoro e famiglia (ferie negate, part-time non concessi, orari e condizioni di
lavoro massacranti}, mencati riconoscimenti economici contrattualmente previsti, la disparita di
trattamento allinterno delf'azienda che divide i colleghi in “figli e figliastri”,

Sard nostra cura riportarvi l'esito e le determinazioni di tutte le assemblee svolte.

A conclusione delle assemblee sara cura di queste QO.SS. riportare e raffrontare l'esito delle
determinazioni con i'azienda e vedere se quanto da qualche tempo denunciato, risulta essere
“apodittico € non attinente con i risultati ottenuti sino ad ora dalla Banca”

Sollecitiamo ed invitiamo i colleghi ad una puntuale applicazione della normativa interna e di
legge cosi come peraltro previsto, nonché ad un rispetto dei compiti relativi al proprio ruclo all'interno
dell'azienda al fine di non rendere “apodittiche” le denuncie e le problematiche rilevate.

I LAVORATORI SONO STANCHI DELLA MANCANZA DI ATTENZIONE -E RISPETTQ ALLE
ISTANZE ED ALLE RICHIESTE AVANZATEN

Cordiali saluti.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI AZIENDALT
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