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00.SS. BANCA POPOLARE PUGLIESE

Spettabile
DIREZIONE GENERALE

ep.c. ATUTTII COLLEGHI

CHE TEMPO CHE FA: NON CI SONO PIU' LE MEZZE STAGIONI

Le scriventi OO.SS. in merito ai sottoelencati argomenti intendono precisare e segnalare quanto
seguc:
- esodi incentivati:
non si condivide la circolare n. 34 del 2008, in quanto carente di regole certe in merito
all'accoglimento delle richieste, lascia ampia discrezionalita aziendale con possibilita di
discriminazioni a danno dei colleghi;

dimissioni di colleghi
constatiamo negh ultimi mesi il crescente numero di colleghi che hanno presentato le dimissioni
preferendo altr istituti al nostro. Nella maggior parte dei casi, ci risulta che tali iniziative abbiano
trovato origine nel clima di insoddisfazione e disagio tangibile che regna nella nostra azienda.

sistema incentivante e promozioni
anche per quest'anno rileviamo le storture, la poca comprensibilita e l'inadeguatezza del sistema
incentivante che anziché premiare tutti coloro 1 quali raggiungono gli obiettivi, spesso e
paradossalmente, nei casi di eccellenza di risultati, non consente il riconoscimento totale del
premio previsto. Viene cosi snaturata la finalita del sistema stesso che, al contrario di come
dovrebbe, genera forti delusioni, demotivazioni e conseguentemente disaffezione.
In menito alle promozioni, auspichiamo vivamente un cambio di rotta nella gestione delle stesse e
confidiamo 1n una maggiore attenzione verso tutto il personale e non solo verso i soliti destinatan di
riconoscimenti.

CCNL e CIA

L."applicazione risulta spesso intempestiva e scorretta.

Quanto su riportato, determina un ulteriore peggioramento del clima interno gia
abbondantemente compromesso........... altro che “penne-premio ed applausi”.

DIRCREDITO FABI FALCRI FIBA/CISL FISAC/CGIL UILCA



