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SCIOPERO CON IL BOTTO !

GRANDE ADESIONE ALLO SCIOPERO DI TUTTO IL PERSONALE
DELLA BANCA POPOLARE PUGLIESE

Delle 96 Filiali della Banca 9 sono state operative (anche se ad operatività ridotta), 15 rimaste
socchiuse (solo per far ricambiare l’aria ai locali), 72 CHIUSE (del tutto), quindi 87 FILIALI NON

OPERATIVE, PARI AL 91% DEL TOTALE FILIALI; la Direzione Generale ed il

Centro Servizi era presente al 50%.

Le lavoratrici ed i lavoratori della BANCA POPOLARE PUGLIESE, hanno partecipato compatti e
numerosissimi alla giornata di sciopero indetto per il 18 Luglio 2008.

Un inconfutabile segnale che dovrebbe far riflettere l’Azienda e tutti coloro che, dopo
mesi di disagi e complicazioni organizzative, aggravatesi anche con l’applicazione del
Piano di Riorganizzazione Aziendale (avviato nei primi giorni di giugno), non hanno
ancora posto in essere strumenti risolutivi e di ascolto alle criticità denunciate
ripetutamente da queste OO.SS.

Il risultato è ancor più rilevante considerando che le filiali indicate come aperte lo sono state, quasi
esclusivamente, grazie ai neo-assunti, ai lavoratori a tempo determinato e a quelli interinali, che non
hanno aderito allo sciopero e sono stati spostati, freneticamente come pedine, da una filiale all’altra,
consentendo comunque solo un servizio ridotto.
Con l’apertura di queste filiali l’Azienda ha esposto il personale in servizio, che per evidenti motivi
non ha potuto scioperare, ad un elevato rischio e forte stress operativo, in quanto personale da poco
tempo assunto, con minore preparazione, ed in questa occasione senza neppure il supporto di personale
maggiormente esperto e/o qualificato.

Le scriventi OO. SS., si rendono da subito disponibili ad avere un urgente incontro con il Direttore
Generale, per poi proseguire le trattative con la Delegazione Aziendale, al fine di ricercare possibili
soluzioni ai problemi all’origine di questa vertenza che, seppur ben noti, ancora una volta riportiamo
di seguito:

 insostenibili carichi di lavoro a fronte di costante ridimensionamento degli organici;
 carenza organizzativa e conseguente confusione di ruoli;
 formazione inadeguata ed intempestiva;
 mancato riconoscimento delle professionalità del personale;
 esasperate pressioni commerciali;
 disagi, personali e famigliari, per trasferimenti improvvisi ed onerosi per il personale;
 incertezza nei rinnovi dei contratti part-time;
 ridimensionamento dei costi aziendali, sulla pelle del personale.
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Nel frattempo, rammentiamo che, al momento e fino ad una eventuale – auspicabile – convocazione
aziendale, resta proclamato ad oltranza e fruibile a tutti gli effetti:

Lo sciopero dello straordinario
- -

Inoltre, invitiamo i colleghi ad attenersi all’operatività, come previsto dalle circolari interne (e non
dalle FAQ), a non svolgere mansioni per le quali non abbia ricevuta adeguata e preventiva formazione,
a non assumere alcuna responsabilità per ruoli assegnati, con improvvisazioni, pur non avendo una
adeguata esperienza.

Matino 22 Luglio 2008


