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Milano, 01 dicembre 2006

BREVE INFORMATIVA FLASH

RAGGIUNTO ACCORDO FONDO VOLONTARIO e PROROGHE
ACCORDI MOBILITA’ / RELAZIONI INDUSTRIALI

Dopo una serrata e complessa trattativa abbiamo sottoscritto, poche
ore fa, l’accordo per l’apertura di un Fondo di solidarietà su basi
esclusivamente volontarie.

 Può accedere al fondo esuberi su base volontaria, il personale
con finestra pensionistica a meno di 60 mesi

 La volontarietà viene favorita attraverso una incentivazione di
tre mensilità più un eventuale premio di tempestività

 I lavoratori che hanno già raggiunto i requisiti pensionistici AGO,
potranno optare per il pensionamento a fronte di una annualità
AGO

 Verrà mantenuto fino al pensionamento la contribuzione alla
cassa sanitaria a carico dell’azienda, mentre verrà attualizzata la
contribuzione al fondo pensioni.

 Verranno corrisposti VAP,premio di piano e sistemi incentivanti
riferiti all’anno 2006.

 Verranno mantenute tutte le agevolazioni finanziarie
 I colleghi oggetto di cessione al Credit Agricole potranno

accedere al Fondo alle medesime caratteristiche

Dopo avere ottenuto l’Ecocert dalla propria Inps di competenza, i colleghi
potranno aderire all’offerta di accesso al fondo entro il 28 febbraio 2007. In
base alle possibili finestre e alle collocazioni lavorative, le uscite saranno
scaglionate



- 31 marzo 2007
- 30 giugno 2007
- 30 settembre 2007
- 31 dicembre 2007

A fronte delle uscite, per la sola rete saranno effettuate delle assunzioni
di apprendisti professionalizzanti.
Si è pervenuti alla conferma degli attuali apprendisti e dei Tempi
Determinati presenti in azienda.
E’ stata rimossa la discriminazione nei confronti dei figli dei dipendenti
per l’accesso alla selezione al fine dell’assunzione.

Si è convenuto con lettera a latere di prorogare a marzo 2007 gli accordi
sulla mobilità e sulle relazioni industriali, abbandonando definitivamente
la deroga sulla banca delle ore. Per quanto concerne la proroga del Part
Time, quarto accordo in scadenza, sarà ridiscusso nella nuova azienda
Intesa San Paolo.

A breve saranno calendarizzati gli incontri riferiti al c.d. Testo unico e la
definizione della disciplina degli Rls.

Seguirà comunicato unitario e una informativa più dettagliata.

Fraterni saluti

La segreteria


